*¥'fecorh

Fondo de empleados Conineo Romon H.
wars eearh. camm.oe

ESTATUTO FONDO DE EMPLEADOS DE CONINSA RAMON H. S.A. “FECORH"

INDICE

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES ...ttt 4
Articulo 1: Naturaleza y denomMINACION .........o.ov e 4
Articulo 2: Domicilio y Ambito de OPEraCIONES ........cocveveveeieeeeeeeeeeeeeee e 4
ATTICUIO 3: DUIGICION .ttt bbbttt 4
CAPITULO Il OBJETIVOS ACTIVIDADES Y SERVICIOS 4
ATHCUIO 41 ODJETIVOS ..ottt 4
Articulo 5: SErvICIos Y ACTHVIAQAES ........ouiveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
Articulo 6: Organizacion y Reglamentacion de 10s ServiCios........oeveeeeveeeeeveveeennn. 5
Articulo 7: EXIENSION 0B SEIVICIOS .....eoueveeeceeeeeeeeeeeeeee et 5
Articulo 8: Convenios para la Prestacion de ServiCios.........cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 5
Articulo 9: Amplitud Administrativa y de OperacCionNes..........cooveveeeeeveveeeeeereieeeeeenas 6
Articulo 10: Convenios con la entidad EMpleadora .........c.cceeeeeveieevcveeeeeeeeeeeeee 6
CAPITULO Il ASOCIADOS... 6
Articulo 11: Cardcter de ASOCIATO. .......cououiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
Articulo 12: Derechos de 105 ASOCIATOS .......c.coveueeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
Articulo 13: Deberes de 105 ASOCIATOS. ........c.c.ceeeveeeieeeeeeeeeeee e 7
Articulo 14: Perdida de Calidad de ASOCIAAO ......c.ceveveeeeeeeeceeeeeee e 7
Articulo 15: Renuncia Voluntaria o Desvinculacion de la Entidad..........ccccceeeeeevnnee. 7
Articulo 16: Reingreso posterior a renuncia voluntaria...........cceevieiieiie e, 7
Articulo 17: EXCIUSION A& ASOCIATOS. . ...vviieiieiieii e 7
Articulo 18: Muerte del ASOCIATO. ... ..iuieei e 8
Articulo 19: Efectos de la pérdida de calidad de Asociado.........ccevveiveiniinnnnn.. 8
CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO.........uiiiiiiiioee e, 2
Arficulo 20: Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.............cecvveveenn... 8
ArtCUIO 21 AMONESTACION. ... 8
Articulo 22: Suspensidon Temporal del Uso de ServiCios.........vuvvivivieeireiniieiieinann. 8
Articulo 23: Suspension Temporal de dereChos.........c.eivvieiviiiiiiiiiieeceeeeeeane 8
Articulo 24: EXCIUSION de ASOCIATOS. ....uieiiiiiei e, 2

Articulo 25: Procedimiento para imponer las sanciones contempladas en los articulos

20,22, 23Y 24 e ettt et et nt e rene e 9
CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessseessesssssesesensnsasasnens 9
ATHCUIO 267 POTIMNONIO ..o ettt ee e eee e e 10
Articulo 27: Compromiso Econdmico de [0S ASOCIAOS...........ccceveeeeeveecereeeeeeeeeeennns 10
Articulo 28: Aportes Sociales INAIVIAUAIES ..........o.oueuiieveeeeeeceeeeceeeeeeee e 10
ArICUIO 29: ANOITOS PEIMNONENTES ...ttt ee e 10
Articulo 30: Otras ModalidAdEs A& ANOITO ..ot 11



%

wws Ieaih. oo

“fecorh

Fondo de empleados Coninea Roman H.

OO

Articulo 31: Inversion de 105 APOortes Yy ANOITOS. ... ....iuiuieiieeiieieeee e 11
Articulo 32: Devolucion de Ahorros y Aportes Permanentes.........cocovvevvieeinn... 12
Articulo 33. Reservas PatimoniQIes. ... ... 12
ATHCUIO B4 FONTOS. . ittt 12
Articulo 35: Incremento de las Reservas y FONAOS. .....c.vvvieiiniiiiiiiiiiiieeeiee, 13
Articulo 36: AUXIlIOS Y DONGCIONES. ....vuieititie e 12
Articulo 37: Periodo del Ejercicio ECONOMICO.......oviviiiiiiiiiii e, 12
Articulo 38: Excedentes del EJerCiCio.......oouiviiiiiiiiee e 13
Articulo 39: PrinCipios ECONOMICOS. ....viiii e 14
CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION. ..., 13
Articulo 40: Organos de 1o AdMINISTIACION. .......weeee e 13
Articulo 41: Asamblea General de ASOCIATOS. ......ouivieieiei e 14
Articulo 42: Asamblea General de Delegados. .......vviiiriiiiiiiieeeiece e 14
Articulo 43: Clases de ASAMDIEAS. ......uini e 15
Articulo 44: Convocatoria a Asamblea General de AsoCiados........ovvvviiniininen. 14
Articulo 45: Convocatoria a Asamblea General Extraordindria...........ocovveeinennn. 15
Articulo 46: Participacidn Mediante Representacion por Poder........c..oooovvvenn... 16
Articulo 47: Procedimiento Interno de las Asambleas Generales........................ 16
Articulo 48: Funciones de 10 asambIEa. .. ..ot 17
ArtiCUIO 49: JUNTA DIrECHVO. e e 18
Articulo 50: Condiciones para ser elegido Miembro de la Junta Directiva........... 18

Articulo 51

: Funcionamiento de 1a Junta DireCtiva. ... v, 18
Articulo 52:

Causales de Remocidon de Miembros de la Junta Directiva.............. 18

Articulo 53: Funciones de la Junta DIreCHiva......oceuviiiiiiieeee e 19
ATHCUIO 54 GEIENTE. .. it 20
Articulo 55: Requisitos para desempenar el cargo de Gerente.........cccooevinnne.n. 20
Articulo 56: Funciones del Gerente........oouviiiiiiiiiiicee e 20
Artficulo 57: Participacién de la entidad Empleadora en Organos de

AAMINISTTACION. ¢t 21
ArticUlo 58: COMITES Y FUNCIONES. ... v 21
CAPITULO VII. CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION. ........ccovviiieieieiiiineeen 21
Articulo 59: Organos de VIgilaNCIQ. ... ..ueveeeeee e 21

Articulo 60:
Articulo 61
Articulo 62:

Comité de CoNIrol SOCIAN. ... 21

FUNCIONOMIENT O ettt e e 22
Funciones del Comité de Control SOCIAl. ....euee i 22



¥

“fecorh

Fondo de empleados Conineo Romon H.

wiars leeah. oo m.es

ArHCUIO 63: REVISON FISCQL. ...ttt 23
Articulo 64: Funciones del ReVISOr FISCAL... ..o 23
Articulo 65: Responsabilidad del ReVisor FISCAL........c.oooiviiieeeeeeeceeee e, 24
Articulo 66: DEreCho el FISCAL.......coiiieeeceeeeeeeceeeeeeee e 24
Articulo 67: Inspeccion y Vigilancia de 1a EMPresa.........eceeeeeeeeeceeeeeeeeeeen 25
CAPITULO VIIIl. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES ...t 25
Articulo 68: Incompatibilidades GENEIAIES ..o, 25
Articulo 69: Restriccion de Voto a Personal DIre€CHiVO .......c.occveveeececeeceeeeeeeeee 25
ArtCUIO 70: PrONIDICIONES ...t 25
Articulo 71: Incompatibilidad de los Miembros de la Junta Directiva y Comité de

CONTTOl SOCIA. .1 et 25
Articulo 72: Créditos A Miembros De La Junta Directiva, Comité De Control Social,

Gerente Y EMPIEATOS .....oouiveieeieeeeeeeee et 26
CAPITULO IX. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS

Y DE LOS ASOCIADOS......oceoeeeeeeeeeeeeeeee et 26

Articulo 73: Responsabilidad del Fondo de Empleados...........ccceeeveveiieveveceeeieeea, 26
Articulo 74: Responsabilidad de [0S ASOCIAOS ..........c.cueuiieveveeiieieeeeece e 26
Articulo 75: Responsabilidad de los Directivos, Empleados y Revisor Fiscal................. 26
Articulo 76: Responsabilidad de [As €MPreSAS ..o 26
CAPITULO X. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS ..o 27
AMTICUIO 77 CONCIIOCION . .. ettt 27

Articulo 78: Integraciéon Y Procedimiento Para La Conciliacion Y Ofras Vias Para

LA SOIUCION D& CONFICTOS ... 27

CAPITULO XI. DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION........oovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Articulo 79: FUSION € INCOIPOIACION. ......c.oiieieeeieeeeeeeeeeeee et 28
AHCUIO 802 ESCISION ...ttt ettt eesseseseasananas 28
ArtiCUIO 812 TrANSTOMMOCION ...ttt 28
Articulo 82: Causales de disolucidon para la LIQUIAACION ..., 28
Articulo 83: Procedimiento de lQUIAQCION ..o 29
Articulo 84: Obligaciones de 105 IQUIAAAOrES..........ccciiiiriririririeeeeee e 29
CAPITULO XII. DISPOSICIONES FINALES ...t eeeee e eseee s 30
Articulo 85: Forma de Computo de los Periodos ANUAIES...........coveeeeeeeeceeeeeeeee. 30
Articulo 86: Reglamento del ESTAtUTO......c.cuiuiviviececccce e 30
Articulo 87: Procedimiento para Reformas Estatutarias..........coeeeveeeceiceieeeeeeeeee, 30
Articulo 88: Aplicacion de Normas SUPIETOTIAS ......c.ocveveveieveieececeeeeeee e 30



¥

“fecorh

Fondo de empleados Conineo Romon H.

wiars leeah. oo m.es

ESTATUTOS FONDO DE EMPLEADOS DE CONINSA RAMON H. S.A. “FECORH"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza y Razén Social: La entidad es una empresa asociativa de
Derecho privado, sin dnimo de lucro, de responsabilidad limitada, de capital variable e
ilimitado, regida por las disposiciones legales vigentes, bajo el marco conceptual de la
economia solidaria cumpliendo con los principios, fines y caracteristicas establecidos
para estas organizaciones y en especial la legislacién sobre Fondos de Empleados vy el
presente Estatuto y se denomina “FONDO DE EMPLEADOS CONINSA RAMON H. S.A." y
de sus empresas en las cuales CONINSA RAMON H. S.A. y/o sus accionistas tengan
participacion accionaria, cuotas y partes de interés social y participacion patrimonial; el
cual se identifica también con la sigla “FECORH".

ARTICULO 2 Domicilio y Ambito de Operaciones: El domicilio principal del fondo de
empleados “FECORH”, es en el municipio de Medellin, departamento de Antioquia,
Republica de Colombia El dmbito de operaciones de la entidad serd todo el territorio
Nacional, por lo cual el fondo de empleados “FECORH" podrd establecer sucursales,
agencias, oficinas u otras dependencias en distintos lugares de la geografia Nacional,
conforme a las leyes vigentes y a juicio de la junta directiva.

ARTICULO 3. Duracion: La duracion del fondo serd indefinida, no obstante podrd
disolverse y liquidarse en cualquier momento, previo el lleno de los requisitos establecidos
en los presentes estatutos y disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4 Objetivos: FECORH tiene como objetivos generales los de:

1) Estrechar entre sus afiliados los vinculos de solidaridad y companerismo.
2) Fomentary captar el ahorro entre sus asociados de acuerdo a las normas legales
vigentes y al reglamento interno
3) Suministro de créditos en diversas modalidades segin reglamento interno.
4) Prestar servicios de indole social y realizar convenios o alianzas con otras
enfidades para cumplir este fin
5) Intensificar programas de mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales,
culturales, recreativas de sus asociados y familiares.
Paragrafo: En todo caso los créditos estardn sometidos a las garantias personales,
prendarias o hipotecarias.
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ARTICULO 5. Servicios y Actividades: FECORH cumplird con sus objetivos a través de las
siguientes actividades o secciones:

Seccion de ahorro y crédito.

1) Recibiry administrar los ahorros confiados por sus asociados.

2) Hacer préstamos a sus asociados, a bajo interés, con garantia personal, prendaria,
hipotecaria o libranza, con fines de mejoramiento personal, familiar calamidad
doméstica, gastos educativos, vehiculo, vivienda y productivos

3) Servir de intermediario con las entidades de crédito y realizar cualquier otra
operacion complementaria a las anteriores, dentro de las leyes y principios
cooperativos vigentes.

Seccion de educacion.

Desarrollar actividades instructivas y de ilustracién a cerca de los temas afines de las
actividades del fondo, de la empresa y del cooperativismo en general; para lo cual se
realizardn conferencias, foros, cursos y seminarios.

Seccion de recreacion.

Desarrollar programas que permitan diversion, esparcimiento, integracion y distraccion
a los asociados y familiares.

Seccion de servicios y bienestar social.

FECORH podrd prestar servicios de bienestar social Segun lo estipulado por la norma y
los reglamentos

ARTICULO 6. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para la prestacion
de los servicios, la Junta Directiva dictard reglamentaciones particulares donde se
consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de
operacién, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 7. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar
social, podrdn extenderse a los padres, conyuge, companero(a) permanente, hijos del
Asociado y personas a cargo o que dependan econdmicamente del Asociado.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y demdas
senalados en el articulo 5 del presente Estatuto, excepto los de ahorro y crédito, FECORH
podrd prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual
naturaleza o del sector de la economia solidaria.
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ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: En desarrollo de sus objetivos
y en ejecucion de sus actividades, FECORH podrd organizar todos los establecimientos y
dependencias que sean necesarias y redlizar toda clase de actos, contratos, operaciones
y negocios juridicos.

ARTICULO 10. CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA: FECORH, conservando su
autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decision de la Junta Directiva, podrd
aceptar el patrocinio de cualquiera de las empresas que generan el vinculo comun de
asociados para lo cual suscribird los convenios respectivos que podrdn permitir el
desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los Asociados.

CAPITULO IlI
] ASOCIADOS
ARTICULO 11. CARACTER DE ASOCIADO: Para ser admitido como asociado del fondo se
requiere:

1) Tener vinculacién laboral con contrato de trabagjo (en cualquiera de sus
modalidades) con CONINSA RAMON H. S.A. y/o las empresas con las cuales
CONINSA RAMON H. S.A tenga sociedad o llegare a absorber (fusion) o en las
cuales sus accionistas fengan participacion accionaria y empleados del mismo
fondo de empleados.

2) Pensionados que hayan laborado con Coninsa Ramén H. S.A. y hayan adquirido
esta calidad como asociados al Fondo. Asociados que se desvinculan de la
empresa (con la cual se tiene el vinculo de asociacién) porque adquieren el
derecho a pensidon de vejez o invalidez permanente y desean seguir vinculados
al fondo. Nota: el asociado no se puede desvincular y luego reingresar, sino que
debe haber continuidad de su vinculo como asociado al fondo.

3) Presentar solicitud de ingreso y haber sido admitido por la junta directiva.

4) Hacer los aportes mensuales correspondientes al 1.5% del ingreso o salario
mensudal

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Serdn derechos fundamentales de los
asociados:

5) Utilizar los servicios que preste FECORH.

6) Partficipar en las actividades del fondo y en su administracion, mediante el
desempeno de cargos sociales.

7) Ser informado de la gestion del fondo, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

8) Ejercer actos de decisién y eleccién en las asambleas generales, en condiciones
que garanticen la igualdad de los asociados sin consideracion a sus aportes en
los eventos previstos por el presente estatuto

9) Fiscalizar la gestion del fondo por medio de los érganos estatutarios de control, o
examinar los libros, balances, archivos y demds documentos pertinentes, en la
oportunidad y con los requisitos que prevean los estatutos o reglamentos.

10) Retirarse voluntariamente del fondo.
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ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes fundamentales de los asociados:

1) Conocer los estatutos y reglamentaciones generales del fondo.

2) Cumplir las obligaciones derivadas de la vinculacién con el fondo.

3) Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de la direccion, administracion y
control.

4) Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el fondo y con los asociados
del mismo.

5) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en acciones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social del fondo.

6) Pagar las cuotas ordinarias, mensuales y extraordinarias, que determinen la
asamblea.

ARTICULO 14. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado del fondo
de empleados, se perderd por cualquiera de las siguientes causas:

1) Porrenuncia voluntaria en su calidad de asociado.

2) Por exclusion decretada undnimemente por la junta directiva, debido al
incumplimiento de los estatutos del fondo.

3) Por fallecimiento del asociado.

4) Por retiro de la empresa que genera el vinculo de asociaciéon con el fondo

ARTICULO 15. RENUNCIA VOLUNTARIA O DESVINCULACION DE LA ENTIDAD: El Asociado
gue desee retirarse voluntariamente del fondo, deberd comunicar por escrito ala Junta
Directiva su decision especificando la fecha de la renuncia, en caso de no colocar una
fecha en la comunicacion, se entenderd como fecha de retiro, la fecha en que se
recibe la carta.

ARTICULO 16: REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA DEL FONDO O RETIRO POR
TERMINACION DEL CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA: El Asociado que se haya
retirado voluntariaomente de FECORH vy solicite nuevamente su reingreso, deberd
presentar solicitud por escrito después de seis (6) meses de su retiro y llenar los requisitos
establecidos para la vinculaciéon de nuevos asociados. Si el retiro del fondo fue por
terminacién de contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada por parte
de la empresa donde labora, el reingreso lo puede realizar inmediatamente después de
que sea vinculado nuevamente a la empresa.

ARTICULO 17. EXCLUSION DE ASOCIADOS: Los Asociados de FECORH, perderdn el cardcter
de tales, cuando se determine su exclusion por las causales que se determinan en el
Estatuto y agotando el procedimiento previsto, el cual garantiza el derecho a su
defensa.
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ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte se entenderd perdida la calidad
de Asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva formalizard
la desvinculacién en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho.

ARTICULO 19. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Al asociado
desvinculado por cualquier causa se le retirard del registro social, se dard por terminado
el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FECORH, se podrdn efectuar los cruces
y compensaciones necesarias y se entregard el saldo de las sumas que resulten a su favor
por aportes sociales individuales, ahorros y demds derechos econdmicos que posea.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 20. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponderd a
la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social mantener la
disciplina social en FECORH y ejercer la funcién correccional para lo cual podrd aplicar a
los Asociados las siguientes sanciones:

1) Amonestacion.

2) Suspension del uso de servicios.

3) Suspension tfemporal de derechos.

4) Exclusion.

ARTICULO 21. AMONESTACION: El Comité de Control Social, previa investigacion breve y
sumaria, en la cual oird en descargos al investigado, podrd hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de las
cuales se dejard constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual. Contra
esta sancion no procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado podrd
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejard constancia.

ARTICULO 22. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: Se contemplard la suspension
temporal de los diversos servicios siguiéndose el procedimiento que se establece para la
suspension total de derechos. Igualmente, se establecerd la suspensidon parcial de
derechos en ambos casos por incumplimiento de los Asociados con las obligaciones que
tiene con el Fondo de Empleados, siempre y cuando dicho incumplimiento no de lugar a
otra sancidon expresamente tipificada en otro articulo.

ARTICULO 23. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS: La Junta Directiva podrd decretar la
suspensidon temporal de los derechos del Asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de un (1) mes, por las
siguientes causas:
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1) Por negligencia en el desempeno de las funciones sociales y administrativas que se
le confien.

2) Por elretardo en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con FECORH.

3) Por no concurrir a las reuniones por mds de dos veces (2) a las cuales sea
convocado por FECORH.

ARTICULO 24. EXCLUSION DE ASOCIADOS: Los Asociados de FECORH, perderdn su cardcter
de Asociado cuando se encuentren incursos en alguna de las siguientes causales:

1) Por ejercer dentro del fondo actividades de cardcter politico, religioso o racial.

2) Por la prdctica de actividades desleales que puedan destruir los fines del fondo,
o ser contrario a sus propdsitos.

3) Por servirse del fondo en provecho de terceros.

4) Por entregar al fondo bienes de procedencia fraudulenta.

5) Por falsedad, inexactitud o retficencia en los informes y documentos que en el
fondo requiera de sus afiliados.

6) Por ejecutar operaciones ficticias en perjuicio del fondo, los asociados o terceros.

7) Por cambiar la destinaciéon de la inversion de los recursos financiero obtenidos en
el fondo.

8) Por delitos que acarreen penas privativas de la libertad debidamente
comprobados.

?) Por descontar vales, pagares, libranzas y otros documentos a favor de terceros.

10) Por la mora de noventa dias (90) en el incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con el fondo.

11) Cuando se compruebe actividades relacionadas con el lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS EN LOS
ARTICULOS 21, 22, 23 Y 24: Para proceder a imponer las sanciones contempladas en los
articulos mencionados, se procederd de la siguiente manera:

El Comité de Control Social, adelantard una investigacién breve y sumaria, donde
expondrd los hechos sobre los cuales se basan las pruebas, asi como las razones legales
y estatutarias para imponer la medida sancionatoria. La Junta Directiva conocerd lo
investigado por el comité de Control Social y en pleno determinara si existe merito o no
para formular cargos al posible infractor a quien deberd notificar su decision.

Cuando la Junta Directiva formule cargos en confra el Asociado investigado, éste
deberd dentro de los 10 dias calendario siguientes a la notificacion presentar sus
descargos y sus pruebas que estime con el fin de ser evaluadas las mismas dentro de los
15 dias calendario siguientes a la fecha de presentacion.

Una vez vencido el término anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y
conducentes la Junta Directiva procederd a tomar una decision de fondo y en caso de
imponer sancion se requerird el voto afirmativo de tres de sus miembros principales. La
sancion se impondrd mediante resolucion debidamente motivada y serd notificada al
asociado sancionado tal como lo senala el estatuto.
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4) Contra esta resolucion y dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su
notificacion, procede el recurso de reposicion ante la Junta Directiva, con el fin
de que se aclare, modifique o revoque; en su defecto procede el recurso de
apelacién ante el Comité de Control Social. La sancion quedard en firme si el
interesado no interpone el recurso en el término establecido.

5) El recurso de reposicion serd resuelto denfro de los veinte (20) dias hdbiles
siguientes, contados a partir de la fecha de su presentaciéon. De todas maneras,
la Junta Directiva deberd pronunciarse sobre tal recurso, ratificando o negando
la sanciéon. Si transcurrido el plazo dispuesto, la Junta Directiva no se ha
pronunciado sobre el recurso de reposicion, la sancién no serd aplicable. Si la
decision de la Junta Directiva ratifica la sancién, el asociado tendrd derecho a
recurrir ante el Comité de Control Social. En este evento el asociado tendrd
suspendidos sus derechos hasta que el Comité de Control Social lo resuelva en la
reunién siguiente a la fecha en que fue concedido, sin perjuicio de cancelar los
compromisos econdmicos contraidos por la prestacion de servicios con
anterioridad a la decision que resolvid el recurso de reposicion.

6) La sancién serd aplicable a partir de la fecha de expedicidon de la resolucion
confirmatoria. Se entiende que en todos los casos quedardn vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por el asociado en su calidad de tal antes de ser sancionado
y las garantias otorgadas por él a favor de FECORH.

] CAPITULO v
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26. PATRIMONIO: El patrimonio de FECORH, serd variable y estard conformado
por:

1) Los aportes sociales individuales y amortizados.

2) Lasreservas y fondos permanentes.

3) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.

4) Los Excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica

PARAGRAFO: Durante la existencia de FECORH, ningun asociado podrd tener mds del
10% del capital social del fondo y el monto minimo de los aportes sociales pagados no
reducibles serd el equivalente 600 salarios minimos mensuales legales vigentes los cuales
estdn totalmente pagados por los asociados, circular bdasica contable 004, capitulo Xl

ARTICULO 27. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Todos los Asociados a
FECORH, deberdn comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes equivalentes
al 1.5% de su ingreso mensual, pagaderos con la periodicidad que los Asociados reciban
el citado ingreso.

Este compromiso puede ser extensible alas primas de junio y diciembre
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Del total de la cuota permanente aqui establecida, el ochenta por ciento (80%) se llevard
a aportes sociales individuales y el veinte por ciento (20%) a una cuenta de ahorros
permanentes.

PARAGRAFO: Los Asociados autorizardn expresamente al pagador de la empresa que
genera el vinculo asociativo, para que de sus sueldos, prestaciones sociales,
indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a favor del
Fondo de Empleados y por las obligaciones contraidas.

ARTICULO 28. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS: Los aportes sociales

individuales quedardn afectados desde su origen a favor de FECORH, como garantia de
las obligaciones que el Asociado confraiga con éste. Serdn inembargables y no podrdn
ser gravados ni transferirse a terceros. Se reintegrardn a los asociados en el evento de su
desvinculacion por cualguier causa, conforme se establece en el presente Estatuto. Con
cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podrd mantenerse el poder
adquisitivo de los aportes sociales individuales dentfro de los limites establecidos por las
disposiciones legales.

ARTICULO 29. AHORROS PERMANENTES. CARACTERISTICAS: Los ahorros permanentes
igualmente quedardn afectados desde su origen a favor de FECORH, como garantia de
las obligaciones que el Asociado confraiga con éste. Serdn inembargables, salvo las
excepciones legales y no podrdn ser gravados ni transferirse a otros Asociados o a terceros.
Los saldos a favor solamente serdn reintegrados al Asociado cuando éste pierda su
cardcter de tal.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses asi como ofros estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 30. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depdsito de ahorro
permanente que debe efectuar el Asociado, éste podrd realizar otros tipos de depdsito
de ahorro en FECORH, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 31. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales individuales los
destinard FECORH a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la Junta
Directiva.

Los depdsitos de ahorro de cualquier clase, que capte FECORH deberdn ser invertidos en
créditos a los Asociados en las condiciones y con las garantias que senalen los
reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retfiros de ahorros
conforme sean éstos exigibles.
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ARTICULO 32. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES: Los Asociados
desvinculados por cualquier causa o los beneficiarios del Asociado en caso de
fallecimiento, previa acreditacion tendrdn derecho por parte de Fecorh a la devolucidén
del valor de los aportes, ahorros y demds dineros a su favor.

Pardgrafo 1. Los aportes y Ahorros permanentes por ser cuenta del pasivo y en
caso de no ser reclamados en un plazo mayor a 3 anos deberdn trasladarse a la
cuenta remanentes por pagar mientras sean reclamados por los Asociados o por
los beneficiarios previamente inscritos por este en el fondo de empleados.

Pardgrafo 2: Fecorh realizara la devolucién de aportes y ahorros permanentes a
los beneficiarios de Asociado fallecido a aqguellas personas que fuerondesignadas
por éste al momento de su asociaciéon o a las personas que haya indicado con
posterioridad. Cuando el Asociado no haya designado los beneficiarios la
devolucion de aportes y ahorros permanentes se realizard previo orden sucesoral.

Paragrafo 3. Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de
aguda iliquidez para Fecorh las devoluciones aqui contempladas podrdn ser
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) ano, pero en este evento se
reconocerdn intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los
sesenta y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro del Asociado.

Paragrafo 4. Los valores inferiores a $10.000 de aportes sociales que no sean
reclamadas en un plazo no menor a 3 anos, podrdn ser llevados al Fondo de
Bienestar, una vez agotado el procedimiento que se tenga establecido para
ubicacién del ex asociado.

ARTICULO 33. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podrd crear reservas
de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso deberd existir una reserva para
la proteccidon de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre
tanto no sean consumidas en el fin para el cual fueron creadas y la parte no utilizada de
éstas, en el evento de la liquidacién serd irrepartible a cualquier titulo entre los Asociados
ni acrecentard sus aportaciones individuales.

ARTICULO 34. FONDOS: FECORH podrd contar con fondos permanentes o agotables
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines especificos
para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la
prestacion de servicios, su reglamentacion corresponderd definirla a la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Durante la existencia y aln en el evento de la liquidacién del Fondo, las

reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no
podrdn ser repartidos entre los Asociados.

12



¥

“fecorh

Fondo de empleados Conineo Romon H.

wiars leeah. oo m.es

ARTICULO 35. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general, con cargo a los
excedentes se incrementardn las reservas y los fondos respetando en su aplicaciéon los
porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se
podrd exigir a los Asociados cuotas peridédicas u ocasionales para el aumento o
consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General podrd autorizar para que se prevean
en los presupuestos de FECORH y se registren en su contabilidad, incrementos progresivos
de las reservas y fondos, excepto el de revalorizacidon de aportes con cargo al gjercicio
anual.

ARTICULO 36. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba FECORH se
destinardn conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de cardcter
patrimonial.

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial no podrdn beneficiar individualmente a
los Asociados o a un grupo reducido de éstos y en el evento de la liquidacion, las sumas
de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no serdin repartibles entre los Asociados
ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 37. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdmico de FECORH
se cerrara el 31 de Diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortardn las cuentas y se
elaborardn el balance, el inventario y los correspondientes estados financieros.

ARTICULO 38. EXCEDENTE DEL EJERCICIO: El excedente del ejercicio econdémico de
FECORH una vez deducidos los gastos generales, el valor de los intereses y demas costos
financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones que amparan las
cuentas del activo y en el evento en que éste se produzca, se aplicardn en la siguiente
forma:

1) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2) El diez por ciento (10%), para el fondo de desarrollo empresarial solidario
agotable, con el que se podrdn disenar programas de emprendimiento en
beneficio de los Asociados (los programas de desarrollo deben ser aprobados
minimo por el 50% de los Asociados asistentes a la Asamblea).

3) El remanente para el Fondo de Bienestar Social agotable con el cual pueda
desarrollar labores de salud, bienestar, educacidn, prevision y solidaridad en
beneficio de los Asociados y de las personas a su cargo. También podrd utilizarse
para el fortalecimiento del fondo de revalorizacion de aportes sociales (articulo
47 de la Ley 79 de 1988). El valor a reconocer como capitalizacién de los aportes
sociales no podrd ser mayor al IPC) y para el fortalecimiento del fondo de
amortizacién de aportes sociales.
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PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes
sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizaciéon serd para
restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 39. PRINCIPIOS ECONOMICOS: FECORH cumplird los siguientes principios
econdmicos.

> Establecer la irrepartibilidad de las reservas sociales y en caso de liquidacion, la del
remanente patrimonial.

> Destinar sus excedentes a la prestacidon de servicios de cardcter social, al crecimiento
de sus reservas y fondos y a reintegrar a sus asociados parte de los mismos en
proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos
en su valor real.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 40. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La administracién de FECORH es
ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 41. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: La Asamblea de Asociados es el
érgano mdaximo de administracion de FECORH y sus decisiones serdn obligatorias para
todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la reuniéon debidamente convocada
de los Asociados hdbiles o de los delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO: Serdn Asociados hdbiles para efectos del presente articulo y para la
eleccion de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones para con FECORH.

El Comité de Control Social verificard la lista de los Asociados hdbiles e inhdbiles y la
relacion de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados en sitio
publico visible de las oficinas del Fondo y sedes de la Empresa, en la fecha de la
convocatoria.

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados
podrd ser sustituida por Asamblea General de Delegados. La Junta Directiva podrd
efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de Asociados
se dificulta o resulta significantemente onerosa en proporcion a los recursos de FECORH.
A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.
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Los delegados serdn elegidos por votacion para un periodo de dos (2) anos y podrdn ser
reelegidos por mds de un periodo. El nUmero de delegados serd minimo veinte (20) y
maximo cuarenta (40).

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal
gue garantice la adecuada informacion y participacion de ellos. En todo caso el nUmero
de delegados no podrd ser menor de veinte (20) y éstos no podrdn desempenar sus
funciones con posterioridad a la celebracion de la respectiva Asamblea para la cual
fueron elegidos.

ARTICULO 43. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias
y extraordinarias. Las primeras se celebrardn una vez al ano dentro de los tres (3) primeros
meses del ano calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas
podrdn sesionar en cualquier época del ano para tratar asuntos de urgencia o imprevistos
gue no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas sélo
se podrdn tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 44. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a
Asamblea General Ordinaria se hard por la Junta Directiva con anficipaciéon no menor
a 15 dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se nofificard
por escrito a los Asociados o delegados por medio de circulares, email, pagina
web,carteles fijados en lugares visibles de las oficinas de FECORH y de la Empresa que
genera el vinculo de asociacion. La reunion de la Asamblea podrd hacerse de forma
presencial en cada ciudad donde laboren los asociados, el mismo dia, fecha y hora en
que fue convocada, deberd establecer comunicacién virtual (a través de
videoconferencia en vivo y en directo) entre las ciudades que se convoquen y tendrd la
misma validez que si se hiciere de forma presencial en una sola ciudad; esto con el fin
de aprovechar los medios tecnolégicos de comunicacidén que existen y evitar con esto
el desplazamiento de Asociados de una ciudad a ofra.

Cuando la Junta Directiva no convoque oportunamente a la asamblea para las
reuniones ordinarias, el comité de control social o el Revisor Fiscal deberdn convocarla
dentro de los diez (10) primeros dias calendario del mes de marzo del respectivo ano y
si estos no lo hicieren podrd convocarla al vencimiento de dicho termino, el 15% minimo
de los asociados.

ARTICULO 45.CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuard la Junta
Directiva. El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como
minimo de los Asociados, podrd solicitar a la Junta Directiva que efectle la convocatoria,
previa justificacion del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se hard con no menos de diez (10) dias hdbiles de anticipacién al

evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificard en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.
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Sipasados quince (15) dias hdbiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la
Junta Directiva no cita a la Asamblea General Extraordinaria, el Comité de Conftrol Social,
el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los Asociados que se encuentren en pleno
goce de sus derechos podrd hacer la convocatoria.

ARTICULO 46. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por regla general,
la participacion de los Asociados en las reuniones de Asamblea General deberd ser
directa. Sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los
Asociados, éstos podrdn hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro
Asociado, con las formalidades senaladas en los respectivos reglamentos.

1) Cada Asociado tendrd derecho a llevar la representacion de tres (3)
poderdantes. Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Conftrol Social, el
Representante Legal y los tfrabajadores de FECORH, no podrdn recibir poderes

2) Los Asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas, los miembros
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podrdn hacerse
representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En las reuniones
de Asamblea General Ordinarias o Extraordinarias se observardn las siguientes normas:

QUORUM: El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo
constituird la asistencia de por lo menos la mitad de los Asociados hdbiles o delegados
elegidos. Si una hora después de la sefalada en la citacion no se hubiere integrado
qudérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con cualquier nUmero
de Asociados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de
Asociados hdbiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de
Empleados.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos.

Una vez constituido el qudrum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el pdrrafo inmediatamente anterior.

Siempre que se realicen elecciones deberd verificarse el qudérum.

INSTALACION: Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el Presidente de la
Junta Directiva y en su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta.
Aprobado el orden del dia se elegirdn del seno de la Asamblea un Presidente y un
Vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El Secretario serd nombrado por el
Presidente.
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MAYORIAS: Las decisiones por regla general se adoptardn con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Asociados o delegados presentes. La reforma de Estatuto, la
imposicion de contribuciones obligatorias para los Asociados y la fijacion de aportes
extraordinarios, requerird del voto favorable del setenta por ciento (70%) de los
Asociados o de los delegados presentes en la Asamblea. La determinacion sobre fusion,
incorporacion, escision, fransformacion y disoluciéon para la liquidacion requerird el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados o de los
delegados convocados. A cada Asociado presente o delegado elegido, corresponderd

un solo voto.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Para la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva y Comité de Control Social se presentardn listas o planchas, debiéndose en
consecuencia aplicar el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo
se presente una plancha. Para el Revisor Fiscal se presentard la postulacion del principal
y el suplente y serdn elegidos por mayoria absoluta.

ACTAS: Lo ocurrido enlas reuniones de la Asamblea se hard constar en el Libro de Actas;
éstas se encabezardn con su nUmero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion:
Lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano o
persona que convoco; numero de Asociados o delegados convocados y de los asistentes;
los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunidn; los
nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demds circunstancias
gue permitan una informacion clara y completa del desarrollo del evento. La aprobacién
y firma del acta estardn a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General:

1) Determinarlas directrices generales y las politicas de FECORH.

2) Analizar los informes de los Organos de Administracion y Vigilancia.

3) Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los
planes y programas a desarrollar.

4) Destinarlos excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

5) Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Conftrol Social, el Revisor
Fiscal y su suplente y fijarle a estos Ultimos su remuneracion.

6) Reformar el Estatuto.

7) Decidir sobre la fusidn, incorporacion, escisidon, tfransformacién y disolucién para
liquidacion de FECORH.

8) Las demds que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se derivan de su
cardcter de suprema autoridad del Fondo de Empleados.

PARAGRAFOQ: Los balances, informes y demds estados financieros serdn puestos en las
oficinas de FECORH a disposicion y para conocimiento de los Asociados o delegados
elegidos ala Asamblea General, con una anticipacion de diez (10) dias hdbiles a la fecha
de celebracion del evento.
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ARTICULO 49. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de Administracion
permanente de Fecorh sujeta a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios, operaciones y aprobaciones de los mismos; estard
infegrada por cinco (5 miembros principales con sus respectivos suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos o ser
reelegidos para periodos iguales sucesivamente y empezardn a ejercer sus funciones
una vez sea aceptada e inscrita por los organismos legales correspondientes. En caso
de empate en las votaciones se definird por orden alfabético de los apellidos.

ARTICULO 50. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Parc

elegir los miembros de la Junta Directiva se deberdn tener en cuenta ademdas de la
capacidad, las aptitudes personales, los conocimientos, la integridad ética vy las
destrezas, las siguientes condiciones:

1)
2)
3)

4)

5)

Ser Asociado habil.

Tener como minimo una antigledad de un ano (1) como Asociado del Fondo.
No estar vinculado laboralmente a Fecorh ni depender administrativamente de
este.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente por Fecorh o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracién o junta directiva de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de junta de
vigilancia o comité de confrol social y con ocasion del ordenamiento de medidas
de intervencion

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

ARTICULO 51. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariomente cuando las
circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinardn entre ofras cosas, los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; los
demds asistentes; la composicion del qudérum; la forma de adopcion de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos
deberdn ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento
de este érgano.

ARTICULO 52. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes causales:

1)
2)

3)

Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley,
el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

Por la comision y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estén
investidos.

Por perder la calidad de Asociado.
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PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros de la Junta Directiva serd exclusivamente
competencia de la Asamblea General de Asociados y seguird el procedimiento previsto
en el régimen disciplinario para la imposiciéon de multas.

ARTICULO 53. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva:

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

2) Expedir su propio reglamento y demds que crea necesarios y convenientes.

3) Nombrar sus dignatarios, presidente, vicepresidente y secretario.

4) Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accidon y
programas a desarrollar.

5) Nombrar al Gerente y su suplente, fijarle su asignacion salarial, nomibrar los
miembros de los comités especiales.

6) Establecer la planta de personal.

7) Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demds que preste FECORH, asi
como la utilizacion de los fondos.

8) Desarrollar la politica general de FECORH determinada por la Asamblea General
y adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

9) Examinary aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente acompanado del
respectivo informe explicativo y someterlos a la Asamblea para su consideracion.

10) Decidir sobre el ingreso, suspension o exclusion de los Asociados.

11) Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados.

12) Exigir las pdlizas de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el
Gerente y los demds empleados que la requieran.

13) Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto le
correspondan y que no estén atribuidas a otro Organo.

14) Decidir sobre la afiliaciéon del Fondo de Empleados con otras entidades del sector,
para constituir organismos de segundo grado, con el fin de prestar servicios de
cardcter econdmico, de asistencia técnica y beneficio social de las entidades
asociadas y ejercer su participaciéon en las mismas.

15) Autorizar en cada caso al Representante Legal para realizar gastos por cuantia
superior a 85 salarios minimos legales mensuales vigentes.

16) Designar el funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la
aplicacién de medidas para la prevenciéon del riesgo LAFT, asi como asignar los
recursos técnicos y financieros para el desarrollo de dicha labor.

17) Fijar las politicas del SARLAFT

18) Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT

19) Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

20) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

21) Emitir  pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en actas.
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22) Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar vy
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

23) Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o
clientes del diligenciomiento del formulario individual de transacciones en
efectivo, enlos casos en que la Ley permite tal exoneracion.

24) Las demdads inherentes al cargo que guarden relacion con LA/FT.

ARTICULO 54. GERENTE: El Gerente es el Representante Legal de FECORH, principal ejecutor
de las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y superior jerdrquico de
los empleados del Fondo de Empleados, con excepcion del revisor fiscal.

La Junta Directiva podrd reelegir o remover al gerente y su suplente de conformidad con
las normas legales vigentes, en caso de que la vinculacion del gerente tenga el cardcter
de laboral se aplicard las normas que regulen la materia para su remocion.

El Gerente ejercerd sus funciones bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva y
responderd ante ésta y ante la Asamblea General sobre la gestion del Fondo de
Empleados.

Pardgrafo: Durante las ausencias temporales del Gerente, serd reemplazado por su
suplente, con las funciones y responsabilidades contempladas en estos Estatutos.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser elegido
como Gerente, se tendrdn en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

1) No haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el
control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y
organizaciones de economia solidaria.

2) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria, como
minimo 20 horas.

3) Acreditar experiencia en direccion de enfidades de economia solidaria.

4) Acreditar estudios y experiencia en el manejo administrativo y financiero.

5) Los demds requisitos que senale la Junta Directiva conforme al perfil del cargo.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL GERENTE: Serdn funciones del Gerente:

1) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2) Nombraryremover alos empleados de FECORH.

3) Rendirlos Informes que solicite la Junta Directiva.

4) Autorizar todas las operaciones de crédito a los Asociados que cumplan con los
requisitos estatutarios y reglamentarios con sujecion al presupuesto anual
aprobado por la Junta Directiva.
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5) Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al
presupuesto y atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

6) Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

7) Presentar ala Junta Directiva para su aprobacion el presupuesto anual y los planes
y programas para el desarrollo del Fondo de Empleados y cumplimiento de su
objeto social.

8) Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que FECORH
cumpla sus fines, sujetdndose al Estatuto, a las determinaciones de la Asamblea
General y atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

9) Celebrar contfratos y operaciones cuyas cuantias no excedan de cinco 85 salarios
minimos mensuales legales vigentes. Obtener la autorizacion de la Junta Directiva
cuando exceda dicha cuantia.

10) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y fransigir cualquier litigio que tenga
FECORH o someterlo a arbitramento, previo concepto de la Junta Directiva,
cuando el negocio exceda los limites fijados en el presente Estatuto.

11) Representar a FECORH en asuntos de negocios y relaciones publicas.

12) Presentar el balance mensual y resultados de FECORH, a la Junta Directiva.

13) Las demds que le asignen el presente Estatuto, los reglamentos y la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relaciéon a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempenard por si 0 mediante delegaciéon a los funcionarios
de FECORH.

ARTICULO 57. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN ORGANOS
ADMINISTRATIVOS: En los convenios que suscriba FECORH con la entidad empleadora que
determina el vinculo de dfiliacion de los Asociados, se podrd establecer la participacion
de representantes directos de aquella entidad, en los comités asesores de cardcter
administrativo que se ocupen del manejo de los recursos de patrocinio.

ARTICULO 58. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la Junta Directiva vy el
Gerente, podrdn crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento y prestacion de servicios de FECORH. Los
acuerdos y reglamentos respectivos establecerdn la constitucion, integracion y
funcionamiento de tales comités o comisiones.

CAPITULO VI ]
CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 59 ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
estado ejerce sobre FECORH, éste contard para su control social interno, asi como para
la revision fiscal y contable, con un Comité de Conftrol Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 60. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social es el Organo que

tiene a su cargo confrolar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como los derechos y obligaciones de los Asociados con FECORH.
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Estd integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes los cuales
pueden ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO: A los miembros del Comité de Control Social les serdn aplicables en lo
pertinente, las disposiciones sobre condiciones para su nombramiento, causales y
procedimiento de remocion, establecidas en el presente Estatuto para los miembros de
la Junta Directiva.

ARTICULO 61 FUNCIONAMIENTO: El Comité de Control Social sesionard ordinariamente
por lo menos una vez al mes y extraordinariomente cuando las circunstancias lo
justifiguen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones
deberdn tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejard constancia en Acta
suscrita por sus miembros.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Son funciones del Comité de
Control Social:

1) Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios
de los Fondos de Empleados.

2) Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal y a los organismos
competentes, sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento de
FECORH y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto,
deben adopftarse.

3) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacidon con la prestacion
de los servicios, fransmitirlos evaluarlos y solicitar a la Junta Directiva la aplicacion
de los correctivos, por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4) Hacer llamadas de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

5) Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el Organo competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

6) Verificar la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas y en cualquier proceso de eleccidn.

7) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8) Convocarla Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

9) Lasdemds que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este Organo deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente.

Los miembros de este Organo responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto.
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El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al Control Social y no deberd
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los Organos de
Administracion.

ARTICULO 63 REVISOR FISCAL: La revisidon contable v fiscal del fondo sin perjuicio de las
demds funciones de control, que garantice el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion del fondo, estard a cargo de un revisor fiscal el cual deberd ser Contador
PUblico con matricula vigente, no podrd ser Asociado de FECORH vy serd elegido por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) anos con su respectivo suplente de sus
mismas calidades y condiciones, pudiendo ser removido o reelegido.

Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:

1)
2)

3)

4)
5)

Ser contador publico debidamente matriculado.

No tener parentesco de ninguna clase con los miembros de la Junta Directiva, el
representante legal o el contador, ni ser Asociado.

No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el
control, inspeccién vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

Acreditar formaciéon, debidamente cerfificada, sobre economia solidaria.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Serdn funciones del Revisor Fiscal:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
FECORH, se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las decisiones de
la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de FECORH y en el desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccion vy vigilancia gubernamental los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FECORH vy las actas de las
reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva y por que se conserven debidamente
la correspondencia del Fondo y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes de FECORH y procurar que se fomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de FECORH.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando o
juzgue necesario.
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9) Presentar ala Asamblea General un informe de sus actividades acompanado del
dictamen del balance general y demdas estados financieros.

10) Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva cuando lo considere necesario o sea
requerido para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones,
presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias.

11) Cumplir las demds funciones que le senalan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General y que sean compatibles con su cargo.

12) Realizar arqueo de fondos, cada vez que lo estime conveniente.

13) Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT.

14) Presentar un informe trimestral al érgano permanente de administracién sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

15) Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el proceso de prevencion de LAFT, y en
general, fodo incumplimiento que detecte las disposiciones que regulan la
materia.

16) Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en el cumplimiento
de su funcion de Revisoria Fiscal (Basado en la circular 04 de 2017 SARLAFT).

17)Reportar a la unidad de informaciéon y andlisis financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del
articulo 102 del decreto-Ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro
ordinario de sus labores.

18) Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscalia
correspondiente, de la Gerencia, Junta Directiva, y Asamblea General los actos
de corrupcién que haya encontrado en el ejercicio del cargo, dentro de los seis
(6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera obligacién legal de
conocerlo. En este caso no es aplicable el régimen de secreto profesional que
ampara a los revisores fiscales.

19) Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral del riesgo.

20) Presentar a la Super Intendencia de Economia Solidaria dentro del informe
frimestral que presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacién
realizada al cumplimiento de las normas LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado
por la organizaciéon solidaria vigilada.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal responderd de los
perjuicios que ocasione a los Asociados y a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las normas legales, e incurra en las
sanciones prescritas en el cédigo penal por falsedad de documentos privados cuando
a sabiendas autorice balances con inexactitud.

ARTICULO 66. DERECHO DEL FISCAL: El revisor fiscal tendrd derecho a intervenir en las

decisiones de la Asamblea General y en las de la Junta Directiva, cuando sea citado o
asistir por derecho propio con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 67. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EMPRESA: En el evento de que la entidad
empleadora que determina el vinculo de dfiliacion de los Asociados tenga vigentes
convenios de patrocinio en favor de FECORH o de sus Asociados a través de éste, podrd
solicitar al Fondo informacién y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de
verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio, en la forma que
se acuerde enfre la empresa y la Junta Directiva para ejercer dicha actividad.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 68. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, Comité de Confrol Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y
quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podrdn ser conyuges o
companeros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 69. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social y el Gerente, asi como cualquier otro funcionario
que tenga el cardcter de Asociado de FECORH no podrdn votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 70. PROHIBICIONES: No le serd permitido al FONDO DE EMPLEADOS FECORH:

1) Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2) Establecer con sociedades o personas mercantiles convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demds
formas asociativas y solidarias de propiedad.

3) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportantes.

4) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6) Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 71. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social no podrdn ser
simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con FECORH, ni ejercer la representacion legal del Fondo.
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PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal de FECORH
tampoco podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con éste.

ARTICULO 72. CREDITOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL
SOCIAL, GERENTE Y EMPLEADOS: La aprobacioén de los créditos que soliciten los miemlbros
de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente y los empleados del fondo,
corresponderd a la Junta Directiva de FECORH.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos
qgue otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

] CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS, DE LOS DIRECTIVOS,
EMPLEADOS Y REVISOR FISCAL, Y DE LOS ASOCIADOS Y DE LAS EMPRESAS

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS: FECORH se hard acreedor o
deudor ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que efectie o deje de
efectuarla Junta Directiva, o el representante legal, dentro de la érbita de sus atribuciones
respectivas y responderd econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 74. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los Asociados
para con FECORH de conformidad con la Ley se limitard a los aportes sociales individuales
gue estén obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus ahorros
permanentes.

En los suministros de créditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgard las garantias
establecidas por FECORH y responderd con ellas, sin perjuicio de la facultad que éste tiene
de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y
demds derechos que posea en la entidad el Asociado.

ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y REVISOR FISCAL: Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demds empleados de
FECORH serdn responsables por accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con la Ley y sélo serdn eximidos cuando demuestren su
ausencia o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

ARTICULO 76. RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS: Toda persona natural, empresa o
entidad publica o privada estard obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad
que deba pagar a sus frabajadores o pensionados, las sumas que éstos adeuden al fondo
de empleados, que consten en los estatutos, reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier
otro documento firmado por el asociado deudor, quien para el efecto deberd dar su
consentimiento previo.
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Las sumas retenidas a favor de los fondos deberdn ser entregadas en las mismas fechas
en gue se efectuen los pagos respectivos a los trabajadores y pensionados. Si por culpa
del retenedor no lo hicieren, serdn responsables ante el fondo de su omisién y quedardn
solidariomente con el empleado deudores ante aquel de las sumas dejadas de entregar,
junto los intereses de la obligacién contraida por el deudor.

El orden de prelacién en que se aplicardn estas retenciones y entrega de dineros, cuando
la misma persona natural o juridica deba efectuar dos o mas retenciones respecto del
mismo trabajador, jubilodo o pensionado, a favor de varias de las entidades solidarias
titulares de este beneficio, se establecerd a partir del principio general del derecho de
que la primera en el tiempo serd la primera en el derecho.

Para los efectos del presente articulo, prestard mérito ejecutivo la relacién de asociados
deudores, con la prueba de haber sido entregada para el descuento con antelacion de
NO Menos un Mmes.

FECORH, sus Asociados y los terceros acreedores podrdn ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o perjuicios
correspondientes.
CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 77. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre FECORH y sus Asociados o
entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo, y siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurard
someterlas a conciliacion.

ARTICULO 78. INTEGRACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y OTRAS ViAS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS: La iniciativa de la conciliacién podrd provenir de
ambas partes o de una de ellas y si se ponen de acuerdo en adoptarla se seguird el
siguiente procedimiento:

Si se tfrata de diferencias surgidas entre el Fondo y uno o varios asociados, estos elegirdn
un conciliador y la Junta Directiva otro. Los dos (2) conciliadores por las partes, de comuin
acuerdo, designardn al tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiere
designado el tercer conciliador, este serd nombrado por el Comité de Control Social.

Tratdndose de diferencias entre los asociados, cada uno elegird un conciliador. Los dos
(2) conciliadores elegidos por las partes de comuUn acuerdo designardn el tercero; si en
el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor serd
nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los conciliadores deben ser personas iddneas, asociados al Fondo y no
podrdn tener parentesco entre si, ni con las partes. La conciliacién no tendrd el cardcter
de permanente sino accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a
instancia del asociado interesado.
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Para la integracion de la conciliacion, se procederd asi:

Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta
Directiva, indicardn el nombre del conciliador acordado por las partes y hard constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia sometida a la conciliacion.

Los conciliadores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes all
aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte
respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion, su cargo terminard diez (10) dias
hdbiles después, salvo prorroga que les concedan las partes por una sola vez y por un
periodo igual al inicial.

Silos conciliadores no llegaren a ningun acuerdo, o si alguna de las partes no acepta la
decision adoptada, se considerard agotada la etapa de amigable composicion y las
partes quedardn en libertad de recurrir ante la Justicia ordinaria.

En lo no reglamentado en el estatuto, la conciliacion se ajustard a las normas legales
vigentes que rijan la materia.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 79: FUSION E INCORPORACION: FECORH podrd disolverse sin liquidarse cuando
se fusione con otro Fondo de Empleados para crear uno nuevo o cuando uno se incorpore
a otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comun, estén relacionas entre
si o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 80. ESCISION: FECORH se podrd escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia. El proyecto de escision
serd presentado con quince (15) dias hdbiles de antelacion a la fecha en la cual se
celebrard la Asamblea General en la que se considerard.

ARTICULO 81. TRANSFORMACION: FECORH podrd transformarse en entidad de ofra
naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
caso en el cual se disolverd sin liquidarse.

ARTICULO 82. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION: FECORH podrd disolverse
por las siguientes causales:

1) Por decisiéon de los Asociados ajustada a las normas generales y estatutarias.
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2)

3)
4)

5)

Por reduccion del nimero de Asociados a menos del requerido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.
Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por la pérdida del 50% del patrimonio o reduccion del capital a menos del minimo
estatutario.

Suspension injustificada de las actividades administrativas y de las relacionadas
con su objeto, durante el término mayor de tres meses.

> Fusion, incorporacion o transformacion.

6)
/)
8)

Liguidacién de la empresa, donde trabajan los asociados.

Por haberse iniciado contra el Fondo de Empleados concurso de acreedores.
Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollen sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION:

1)

2)

3)

4)

5)

Disuelto el fondo de empleados se procederd a su liquidacion. En consecuencia
no podrd iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para
su liquidacién. Su denominacion estard seguida por la expresion “EN
LIQUIDACION" vy los liquidadores responderdn de los dafios y perjuicios que se
causen por la omisién de esta obligacion.

En el mismo acto en que se determine la disolucién vy la liquidacion del fondo de
empleados, se designardn uno o dos liquidadores y sus respectivos suplentes, se
senalard un plazo para cumplir este mandato, se determinard la fianza
correspondiente y se fijardn los honorarios respectivos.

Los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el
estado de liguidacion y coadyuvar con las medidas mds convenientes al buen
resultado de gestion de los liquidadores.

Cuando sea designado liquidador del fondo el representante legal, el revisor
fiscal, un miembro de la junta directiva o empleado del mismo, no podrd tomar
posesion del cargo sin haber rendido cuentas de gestion.

Los liquidadores son verdaderos mandatarios del fondo en liquidacion y sus
representantes legales en juicio o fuera de él.

PARAGRAFO: Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion prevista en
éste articulo, quedard algun remanente, este serd transferido como dispongan los
estatutos del fondo o en su defecto a una entidad sin dnimo de lucro que desarrolle
servicios similares a los contemplados por el fondo en liquidacion.

ARTICULO 84: OBLIGACIONES DE LOS LIQUIDADORES: Serdn obligaciones de los
liguidadores las siguientes:

1)
2)

Concluir las operaciones pendientes al mismo tiempo de la disolucion.
Hacer inventario de los archivos pafrimoniales de los pasivos, de cualquier
naturaleza de los libros y documentos y papeles.
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3) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses
del fondo y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4) Liquidar y concretar las cuentas del fondo con terceros y con cada uno de los
asociados.

5) Cobrarlos créditos, percibir su importe y otorgar los finiquitos.

6) Vender los bienes del fondo.

7) Presentar estados de liquidacion cuando los asociados los soliciten.

8) Rendir al final de la liquidaciéon, cuenta general de su administracion ante la
Supersolidaria y obtener su finiquito. En todo caso la Supersolidaria podrd en
cualquier tiempo exigir los informes que considere pertinente.

9) Los demds que se deriven del proceso de liquidacion y de la naturaleza del
mandato.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos del computo
del fiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal y demds érganos que dependan de la Asamblea General,
se entenderd por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales
ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracidn.

ARTICULO 86. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto serd reglamentado por
la Junta Directiva con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno
y en la prestacién de servicios de FECORH.

ARTICULO 87. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretendan
reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto, se procederd asi:

Cualquier Asociado podrd presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual la estudiard
y si la considera procedente la someterd a consideracion de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria. Para que la reforma, derogacién o adicién de nuevas normas
surta efecto, se requerird convocatoria con 15 dias hdbiles de anticipacion y el voto del
setenta por ciento (70%) de los Asociados o delegados presentes en la Asamblea, siempre
y cuando exista el qudérum senalado en el Estatuto. No obstante y conforme a su
competencia la Asamblea General podrd reformar el presente estatuto por propuesta de
alguno de sus miembros o de cualquier asociado.

ARTICULO 88. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos de FECORH, no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
aplicardn las disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria 'y en
subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no
se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su cardcter de no lucrativos.
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El presente Estatuto, fue aprobado por unanimidad en la Asamblea General de delegados
celebrada el 25 de marzo de 2021, segun acta Nro. 41, ajustdndose a las disposiciones
contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989 y a las exigencias del
requerimiento estatutario senaladas por el Articulo 6 de la citada norma.

Aprobado en Medellin alos 25 dias del mes de marzo de 2021

D g—— d

DIEGO ALEJANDRO OSSA GUTIERREZ MARIA CATALI SIERRA MONTOYA
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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