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Yo amo al fondo, yo soy fecorh

www.fecorh.co m WhatasApp 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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ngn amable serviciot :
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3:{3 HACER ‘
MANTENIMIENTO

A LOS FRENOS
DE TU CARRO?

TE ESPERAMOS PARA RESOLVER
ESTA Y MAS INQUIETUDES

www.fecorh.com (&) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Termina tu semana, regalandote
el mejor espacio para ti.

Disfruta de los productos que
fecorh y Ramo te entregan.

cHocoRAMO
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Jueves 9 de noviembre

www.fecorh.com (&) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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WEBINARR
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Te Invitamos a"participar ae e Miércoles

Webinar en el que resolveremos 15 noviembre
todas las inquietudes que tengas 11:00 a.m.
respecto a tus polizas de salud. Clic para unirse

\—

www.fecorh.com @ 318 586- 0271 @fecorh.Juntos


https://meet.google.com/wjo-wkta-ghv
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Abre ya tu

Pentafecorh

Ahorrar en la modalidad Rentafecorh,
te brinda la posibilidad de generar un
interés mayor, al que obtienes en las
modalidades de ahorro

tradicionales.

Rentafecorh 3 meses BRPY LI INILGEIR-IRIVE]

Rentafecorh 13% nominal anual

Rentafecorh 12 meses ERIA/ SN e 1112101

Rentafecorh 15% nominal anual

www.fecorh.com (&) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos



www.fecorh.com

Asociado

cEstas interesado en postularte al

Subsidio de vivienda?

Te invitamos a enviar los

documentos necesarios para la
postulacion.

Recibiremos la documentacion
hasta el proximo 20 de noviembre.

(O 318 586- 0271 @fecorh.Juntos



Permanente y ordinario

acordamos que este ahorro, es
sontribucion que realizan
0s asociados a fecorh y es

[

ut’»'r ente a un porcentaje entre
ooavael 10% del salario mensual,
te vincula al Fondo de

\ '-';.
A -

www.fecorh.com (O 318 586- 0271 @fecorh.Juntos


https://fecorh.com/wp-content/uploads/2023/11/AUTORIZACION-AHORRO-PERMANETE-Y-APORTE-SOCIAL-2.pdf

*r’ fecorh

Fondo de empleados Coninsa Ramoén H.

SOLIDARIDAD 2023

Estos son los auxilios a los que puedes acceder
como asociado. En fecorh buscamos la forma de
ayudarte en los momentos que mas lo necesitas:

Fallecimiento del Asociado. o
1 s.m.m.l.v. ($1.160.000 afio 2023) Invalidez permanente

del asociado.
Fallecimiento de hijos, esposo(a),
padres del Asociado.

20% s.m.m.Lv. ($232.000 afio 2023) 2 ssm.m.lv. ($2.300.000 afo 2023)

Auxilio por enfermedad del asociado, Destruccion total o parcial de
con mas de 30 dias de incapacidad la vivienda propia del asociado . ~
continua incluye maternidad. debido a desastres naturales L | \""

20% s.m.m.Lv. ($232.000 afo 2023) ($2 38330%2%@‘5‘623)

Pago de escrituras Formulas de Lentes
(a través de las cajas de

compensacion
P 6.4 s.m.m.lLv. ($74.000 ano 2023)

30% de un s.m.m.lL.v. ($348.000 ario 2023)

Estos Auxilios aplican para todos los Asociados e RS
gque tengan 6 meses o mas de afiliacion 1

www.fecorh.com (O 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Portafolio de servicios

EN CINE CON FECORH

fecerh

Fondo de empleados Coninsa Ramén H.

www.fecorh.com

Combo 2D Mediano
Valor: $23.500

S DISFRUTA DE
© TUcomso!

IGaseosa + IC(ya de
Z:D Mediana

) (4090

1Perro
Caliente

Combo 3D Mediano
Valor: $24.000

', ROVAL ‘,,.,..:" ‘: : *‘ i iDISFR UTA DE
= N9 1Ucomso!

Boleta 2q) + 1Gaseosa + 1% cgg

) (40gr)

Perro
Caliente

(O 318 586- 0271

Combo 2D Grande
Valor: $27.500

iDISFRUTA DE
TU COMBO!

2:[) IGaseosa +1Caja de

(’nspeta
(3202) (140gr)

1Perro
Caliente

Combo 3D Grande
Valor: $29.000

@& .DISFRUTA DE
£ TUCOMBO!

3]) IGaseosa + ICcya de

(3201) (mogr)

1Perro
Caliente

@fecorh.Juntos
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TECH

EMPRESAS

Y ALCANZA TUS METAS

TARIFAS DE TU PLAN ANUVAL DURANTE EL MES DE OCTUBRE

Categorla Preclo Exclusivo

Categoria Preclo Exclusivo Categoria Preclio Exclusivo

PLATINO $ 1 '728-°°°

ONE s 1 049-3°° CLASSIC $ 755400

 §

PLATINO »
REG $ 1 404'000

» e
-

PREMIUM $ 018000 SUPER s 648-5°°

ONE PLUS $ 1" 225000

‘ COMUNICATE CON TU EJECUTIVO BODYTECH Y RECIBE MAS INFORMACION
maum - 3103482829 - ejecutivocorporativo9@bodytechcorp.

L8
.

*PRONOCCION VALIDACEL T AL JIDE OCTUEBRE DE 2023, APLICAN TYC CONSMULTALOS BN WHWWERODYTECH.COMCO

DONDE Y CUANDO QUIERAS CON PRODUCTOS VIRTUALES

COACH » o PERSONAL 3
NUTRICION Coach TRAINER «
VIRTUAL ONLINE ¥
~ Programa de alimentacion Programa de entrenamiento Servicio de entrenamento
akilic tus objetivos. bjetivos. sequir a través de la app Bodytech. objetivos con 2 seslones semanales a

con 0 sin débito automatico con débito automatico

iUNETE AHORA!

=0, 0
- o
COMUNICATE CON TU EJECUTIVO BODYTECH 'I
Y RECIBE MAS INFORMACION

www.fecorh.com

($139.900) ($159.900) ($599.900

!
g .
/ .

con débito automatico

S
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¢Fuiste liquidado de Coninsa =
O estas en proceso de '

LIQUIDA

Recuerda que si solicitaste
créditos con fecorh, al salir de
la comparfiia se realizara el cobro
de los saldos que tengas en ahorros
-y liquidacion.

Es importante tener en cuenta que si

después de realizar este proceso
quedan saldos, debes comunicarte
con fecorh para llegar a un acuerdo de pago.

www.fecorh.com (L) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Trae tus tapitas a las oficinas de Fecorh

www.fecorh.com (L) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Insurance | Risk Management | Consulting

e Acceso a seis especialidades (virtual y
presencial). Cardiologo y dermatologo por un
valor adicional.

e Habitacion individual.

e Atencion médica y urgencias odontologicas a
domicilio.

Las tarifas Contactame:

60 a 69 70a79

Sin anexos

Con anexos

*Tanfas 2023 corresponden al contrato familiar y colectivo, periodicidad mensual. IVA incluide

Las tarifas dependen de edad y tipo de pla

www.fecorh.com (&) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Calamidad domeéstica, ec ucamg o
salud, cuota inicial para comg .
vivienda, mejoras vivienda, compra | "} 2 O/ R
de vehiculo y cancelar deudas q e /M}' o™ /ONM
el Asociado tenga (con entidades z6'maximode
financieras, Cooperativas y cualquier | == ===
otra entidad legalmente constituida) ‘|' - Ry g
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crédito

LIBRE INVERSION

_—

Este crédito se otorgara a libre
disposicion del asociado solicitante Tasa de interés

dependiendo de la capacidad de 'I 7 %
- ' N.M

endeudamiento que tenga

con FECORH Plazo maximo de \'
72 cuotas L

|

\

www.fecorh.com (V) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Insurance | Risk Management ‘ Consulting

¢Ya sabes que es Salud
Para Todos?

Un plan unico que te permite contar con ventajas
diferenciales como acceso y oportunidad de
atencion en tus servicios de salud.

Espera mas informacion muy pronto.

iTe ayudamos a afrontar el

futuro con confianzal
www.fecorh.com (L) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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¢ Qué es y cémo funciona el Bono Rifa?

Se considera benefactores de la presente campaiia, todo Asociado a fecorh, que dona la
suma de ($4.000 quincenales), los cuales son descontados a través de némina. A cada
Asociado se le asigna un bono de 5 nimeros ( Cada nimero tiene 4 cifras), con las cuales

participa en la rifas semanales ( 2 de $200.000), especiales ( 3 de $500.000) y navidefas
(3 de $1.500.000, 3 de $2.000.000 y 3 de $4.000.000)

Con el fin de que todos los Asociados puedan ganar y de hacer
la rifa transparente para todos, los ganadores se escogen a través
de la loterias de Medellin (Rifa semanal), Bogota (Rifas especiales),

Cundinamarca y Cruz Roja (Rifas navidefias)

Los ganadores serdn el premio mayor y el primer
seco de cada loteria, en caso de no haber ganador, el nUmero pasara dl

seco siguiente hasta que haya un ganador, excepto en las rifas especiales,
que en caso de que no haya un ganador este pasard a la semana siguiente

www.fecorh.com (&) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos




21 OCTUBRE - 2023

Este premio pertenece al premio mayor de la
loteria de Medellin por valor de $200,000
(1090)

pero como no hubo ganador, el nUmero
correspondiente es (2088) del primer seco

anador de

KATHERINE FELICIDAD
Yoloa®Walalal FIGUEROA SALAS

G .. .
D y

a)da W WeW W We SOLEDAD

www.fecorh.com (V) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos



21 OCTUBRE - 2023

Este premio pertenece al primer seco de la
loteria de Medellin por valor de $200,000
(2088)

pero como no hubo ganador, el nUmero
correspondiente es (0323) del segundo secg

g Wz @ JUAN CAMILO

v.¥w.v.V. HOYOS ARISTIZABAL

y »

~ P40 1001010 MEDELLIN

www.fecorh.com (V) 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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CUMP;.EANOS

Nowemore Del 2 al 8

Nombre

RESTREPO MORA CRISTIAN CAMILO
CRISTIANO MONTOYA JOSE GABRIEL
CARRILLO SERNA SANDRA PATRICIA
GALVIS HERNANDEZ RODOLFO HERNANDO
RAMIREZ PERDOMO ANDRES

CASTRILLON MUNOZ JENIFFER

ROJAS RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
LEON ORTIZ LUZ ANGELA

PEREZ TORDECILLA FERNANDO

HENRIQUEZ FERIA ALVARO JAVIER
CARDONA LOPEZ ASTRID YULIANA
BELTRAN HERRERA EDWIN ALFREDO
LOZANO CORTES ISABEL CRISTINA
CARRILLO RODRIGUEZ SARA LUCIA
LOAIZA CARDONA DARLISON

GIRALDO SANCHEZ ARLEY ANTONIO
RAMIREZ RONDON JUAN CARLOS

PINEDA ALGARIN WALBER JOSE S F E L l C I TAC I o N ES I
HENAO MARTINEZ MATEO S I &

TOBON SEPULVEDA NATALIA

O
Q

N O PEA BADAMWWWWWWMNPDNPNODMNDMNODND -

SUAREZ URREGO DUMAR ARVEY
PADILLA CASTANO MARIA CLARA
TRUJILLO GUERRERO LUIS ALBERTO
MENDIETA LOAIZA LAURA DANIELA
RODRIGUEZ CALDERON FABIAN LEONARDO
MORA SAAVEDRA CATERINE

FLOREZ BRAND JULIET ANDREA
ORDONEZ HOYOS HEYNER HERNAN
MARTINEZ ARIAS LAURA MARIA
FAJARDO SUAREZ LUIS GUILLERMO
BRAVO GARCIA LUISA FERNANDA
MARTINEZ PACHON NATALIA
MONTOYA CARVAJAL CATHERINE
QUIROZ VASCO MELISSA

MEDINA NEGRETE JESUS UBALDO

WWOWOOWONNNNANTAIANOCTOOO

i

www.fecorh.com (O 318 586- 0271 @fecorh.Juntos
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Deelan Montoya- Aux de Crédito

Ciudad: Medellin

Correo:
credifecorh@coninsa.co

Jainover Ramirez - Gerente

Ciudad: Medellin

Correo:
gerenfecorh@coninsa.co

Diana Molano- Aux. Administrativa

Ciudad: Medellin
Correo:

cadfecorh@coninsa.co

A Alejandra Goméz- Aux. contable

Ciudad: Medellin
Correo:
contabfecorh@coninsa.co

ilena Hernandez - Aux. Administrativa

Ciudad: Bogota

Correo:
auxfecorhbog@coninsa.co

Ciudad: Barranquilla
Correo:

Claudia Cano - Aux. Cartera

Ciudad: Medellin

Correo:
oficialfecor@coninsa.co

Sara Arroyave - Aux. Comunicaciones

iudad: Medellin
Correo:

bienfecorh@coninsa.co




